
 

 

 

Sindacato Cisal Scuola 
 

COMUNICATO 

 

IL SINDACATO CISAL SCUOLA ALLA LUCE DELLA RECENTE SENTENZA DEL 

TRIBUNALE DI SIENA CHE HA TRASFORMATO UN CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO IN  RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PER UN 

LAVORATORE CHE HA OCCUPATO STABILMENTE, PER UN PERIODO SUPERIORE 

A TRE ANNI UN POSTO VACANTE IN ORGANICO DI DIRITTO, SENTENZA CHE 

RICHIAMA LA DIRETTIVA DELLA COMUNITA’ EUROPEA 1999/70/CE  

IMPUGNERA’ EX ART. 32 LEGGE 183/2010 

ENTRO IL TERMINE ULTIMO DEL 23/GENNAIO 2011 PER POTER PRESENTARE 

RICORSO. 

QUESTA ORGANIZZAZIONE SINDACALE PERTANTO INVITA TUTTO IL 

PERSONALE INTERESSATO ED IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA SOPRA CITATA A PRESENTARSI, PRESSO LE PROPRIE SEDI PER 

IMPUGNARE E RICORRERE PER LA STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. 

NON SARA’ RICHIESTA ALCUNA SOMMA DI DENARO PER L’IMPUGNATIVA DI 

CUI SOPRA, SI PRECISA CHE LA PRECEDENZA VERRA’ DATA AGLI ISCRITTI A 

QUESTA ORGANIZZAZIONE SINDACALE A SEGUIRE SARA’ DATA DISPONIBILITA’ 

DI ASSISTENZA ANCHE AI NON ISCRITTI. 

IL PERSONALE INTERESSATO AL RICORSO DOVRA’ PRESENTARSI O CON 

CERTIFICAZIONE DI SERVIZIO PREGRESSI O CON PROSPETTO DI SERVIZI 

PRESTATI. 

L’IMPUGNATIVA HA COME OBIETTIVO PRIMARIO DI INTERROMPERE OGNI 

TERMINE DI PRESCRIZIONE E/O DECADENZA CONNESSA ALL’ESERCIZIO DEI 

DIRITTI SOPRA INDICATI CHE COSI’ DOVRA’ INTENDERSI ININTERROTTO. 

QUESTA ORGANIZZAZIONE SINDACALE SI FARA’ CARICO DELLE SPESE 

RELATIVE ALLA DOMICILIAZIONE LEGALE RELATIVAMENTE ALLA 

CONTROVERSIA. 

 

 

 


