
SINDACATO CISAL SCUOLA  SEDE TERRITORIALE DI CAPO D’ORLANDO 
 

Domande per la pensione 2011 
   

Domande per la pensione, da presentare entro l’11 febbraio 2011”, mentre per i Dirigenti entro il 28 

febbraio 2011. 

  

Requisiti maturati entro il 31 dicembre 2011 
 

- 60 anni di età e 36 di contribuzione. 

- 61 anni di età e 35 di contribuzione. 

  

La pensione e la liquidazione saranno comunque calcolati sulla base della retribuzione del 31 agosto 

2011. 

 

Restano anche confermati: il diritto alla pensione di anzianità al raggiungimento dei 40 anni di 

contributi e il diritto alla pensione di vecchiaia al raggiungimento dei 65 anni di età (61 anni per le 

donne che saranno elevati a 65 a partire dal 2012). 

 

Potranno chiedere di rimanere in servizio, per due anni oltre il 65 esimo anno per gli uomini e il 

61esimo per le donne, solo i dipendenti che non appartengano a classi di concorso o profili in 

esubero e non abbiano ancora raggiunto i 40 anni di contribuzione. Coloro che debbono raggiungere 

i 20 anni di contribuzione minima o i 40 (ma che erano in servizio al 1 ottobre 1974) potranno 

chiedere la deroga per rimanere in servizio fino a 70 anni 

 

 Anche per il collocamento a riposo "forzato" del personale che abbia raggiunto i 40 anni di 

contributi entro il 31 agosto 2011 è confermata la direttiva 94/09. 

 

Il termine di preavviso di 6 mesi al fine del collocamento a riposo dal prossimo 1 settembre scade il 

28 febbraio 2011: eventuali comunicazioni successive avranno effetto dal 1 settembre 2012. Il 

Ministero ha precisato, per le vie brevi, che il requisito contributivo deve essere già acquisito a 

sistema con atto definitivo e che quindi non è sufficiente aver presentato le eventuali domande di 

computo/riscatto/totalizzazione/ricongiunzione, ma le stesse devono aver completato il proprio iter. 

 

Qualora l'interessato abbia titolo al raggiungimento di uno scatto stipendiale entro il 1 gennaio 2012 

(vedi nota 1053/10 ), fermo restando l'obbligo del preavviso, la decorrenza della risoluzione 

unilaterale del contratto sarà differita al 1 settembre 2012. Tale disposizione resta in vigore 

malgrado non vi sia la certezza della validità dell’anno 2011 ai fini della maturazione degli scatti di 

anzianità. 

 

le domande e le comunicazioni di cessazione con decorrenza 1° settembre 2011 dovranno essere 

presentate telematicamente, dal personale docente e Ata, attraverso un’apposita procedura 

concordata con l’Inpdap nell’area “Istanze on-line”. La nuova procedura riguarderà esclusivamente 

la presentazione on-linedelle istanze e comunicazioni concernenti la cessazione dal servizio del 

personale scolastico (domande di dimissioni volontarie dal servizio, collocamento a riposo per 

raggiungimento dei limiti massimi di età o di servizio), e non le domande di accesso al trattamento 

pensionistico, che continueranno invece ad essere presentate all’Inpdap, secondo le correnti 

modalità operative in uso, dai diretti interessati, è necessario che gli interessati siano in possesso di 

una casella di posta elettronica istituzionale nel dominio “istruzione.it”; dopodiché bisogna 

effettuare la registrazione sul portale “Istanze on-line ”  

 

Capo d’Orlando 03/01/2011 

 


